BERUFSSCHULEFUR BAUGEWERBE

Deine Hande gestalten Zukunft.

Berufsschule fiir Baugewerbe
1220 Wien, Wagramer StraRe 65
Tel: +4314000-96070

office.922015 @schule.wien.gv.at

VERHALTENSVEREINBARUNG www.bsbau.at

Diese Verhaltensvereinbarung soll die Schulgemeinschaft, bestehend aus Schilerinnen,
Lehrerlnnen, Direktion, Eltern, Sozialarbeiterlnnen, Psychologlinnen, ArztInnen sowie Schulwarten
starken und dazu beitragen, dass diese Schule ein Ort ist, an dem Wissen vermittelt wird und an
dem wir uns wohlfiihlen und einander respektieren.

Lern- und Arbeitsatmosphare
Durch Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit aller Schulpartnerinnen wird ein Rahmen fir

den Erwerb berufs- und lebensspezifischer Kompetenzen gestaltet. Werte wie hofliche
Gesprachskultur, Wertschatzung, gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit sowie Riicksichtnahme sind
unerlasslich fur das Funktionieren einer Gemeinschaft.

Allgemeine Regelungen
Die Unterrichtssprache ist Deutsch (Ausnahme: Berufsbezogene Fremdsprache Englisch). Die

SchiilerInnen sind angehalten, wahrend des gesamten Schulbesuchs miteinander Deutsch zu
sprechen.

Direktion und Klassenvorstand: GemaR & 25 Abs 1 bis 2 SchPfG informiert der Klassenvorstand
oder der/die Klassenlehrerln Schilerinnen und Erziehungsberechtigte Uber vereinbarte
Kommunikationsformen, Verhaltensweisen sowie Regeln des Miteinanders und Konsequenzen
bei deren Nichtbeachtung und belehrt liber Rechtsfolgen von Schulpflichtverletzungen. Wahrend
des Schuljahres werden geeignete MaRnahmen gesetzt, wennes zur Erfiillung der Schulpflicht als
notwendig erscheint. Dazugehdren u.a. diagnostische Feststellungen und Meldepflichten.

Lehrerinnen schaffen padagogische/fachliche Rahmenbedingungen, legen Augenmerk auf das
Potential der Schiilerinnen und den individuellen Lernfortschritt und ermutigen, unterstiitzen
sowie fordern Schilerlnnen bestmdglich. Sie kommen hinsichtlich Leistungen und Verhalten der
Schiilerlnnen der Kommunikations- und Informationspflicht den Eltern und den Lehrbetrieben
gegeniber nach.

Schiilerinnen nutzen den Rahmen fiir das Lernen, gestalten den Lernprozess aktiv und
eigenverantwortlich mit, unterstiitzen einander und leisten damit einen wichtigen Beitrag, ihre
Personlichkeit zu entfalten. Sie kommen pinktlich zum Unterricht, halten sich an Termine, haben
Unterlagen (Formulare, Dokumente usw.), Unterrichtsmittel (Schulbiicher, Hefte, Schreib- und
Zeichengerdte usw.) und Bekleidung fur die Werkstatte und/oder den Turnunterricht mit. Sie
storen den Unterricht nicht durch unerlaubte Handynutzung, Essen oder sonstige Handlungen, die
ein Unterbrechen des Unterrichts zur Folge haben.

Schiilerinnen (oder Erziehungsberechtigte) informieren Uber Abwesenheiten und belegen
Fehlzeiten unaufgefordert gemaR der Hausordnung der BS Bau. Schiilerinnen verlegen private
Termine (z.B. Fahrstunden) in die auRerschulische Zeit.
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Eltern unterstitzen und motivierenihre Kinder, folgen Einladungen zu padagogischen Gesprachen
und sind somit ein wichtiges Bindeglied zwischen Lehrerinnen und Schiilerinnen.

Soziales Miteinander
Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir uns wohlfiihlen und geordnete und gute Bedingungen

fur das Lernenund Arbeiten vorfinden.

Die Vielfalt der Unterrichtsgestaltung wirkt sich positiv auf das Unterrichtsklima aus. Wir
akzeptieren daher individuelle Regelungen und Anweisungen, die im Rahmen der
Verhaltensvereinbarung seitens des Lehrpersonals vorgegeben werden.

Wir ibernehmen gemeinsam die Verantwortung fiir Sauberkeit und Ordnung in den Klassen, im
gesamten Schulhaus und auf dem Schulgelande. GemdR dem Unterrichtsprinzip der
Umwelterziehung wird an der BS Bau Miilltrennung in den Klassenraumen durchgefihrt.
Klassenordnerlnnen leeren die beschrifteten Miillbehdltnisse (mit Ausnahme von Restmiill)
mindestens einmal am Tag in die dafiir vorgesehenen Container.

Wir achtendas Eigentumanderer und gehen sorgsam damit um. Gegenstande, die Schiilerlnnen
oder Lehrerlnnen gehoren, respektieren wir als deren privates Eigentum. Gegenstadnde, die von
der Schulbehérde (Beamer, Computer) fiir den Unterricht zur Verfligung gestellt werden, werden
nicht privat genutzt oder beschadigt. Sollte das Eigentum anderer fahrlassig oder gar vorsatzlich
beschadigt werden, sorgen wir fiir entsprechende Wiedergutmachung bzw. entsprechenden
Ersatz.

Wir verpflichten uns mit Medien verantwortungsvoll umzugehen. Cybermobbing, Stalking und
Verleumdung sind strafrechtliche Tatbestdnde. Fotos oder Filme machen wir von anderen
Personen nur dann, wenn diese damit einverstanden sind. Dasselbe gilt, wenn wir Fotos oder
Filme, die andere Personen zeigen, ins Netz stellen oder versenden.

Wir akzeptieren das Handyverbot an unserer Schule. Die standige Ablenkung durch Handys stort
die Konzentration und mindert den Lernerfolg. Daher schalten wir wahrend der Unterrichtszeit
die Gerate ab. Werden Handys als Unterrichtsmittel eingesetzt, wird dies die Lehrkraft
ausdriicklich mitteilen. Sollte eine Handystation im Klassenraum verfiigbar sein, diirfen die Handys
wahrend des Unterrichts dort verwahrt werden.

Wir lehnen jegliche Form von Gewalt, aggressivem Verhalten und
respektlosem Umgang mit Vertreterinnen der Schulgemeinschaft ab.

Gewalt bedeutet nicht nur, jemanden korperlich zu bedrohen oder zu verletzen, sondern auch
jemanden (aufgrund seiner Herkunft, seines Geschlechts, seiner Religion oder seiner sexuellen
Orientierung) herabzusetzen, zu demitigen, zu diskriminieren oder auszugrenzen. Wir sind als
Schulgemeinschaft bestrebt, Gewalt erst gar nicht entstehen zu lassien. Gewalt, welcher Art auch

immer, ist kein Mittel zur Konfliktlésung. Wir suchen selbst in schwierigen Situationen immer das
konstruktive, sachliche Gesprach.
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Lehrerinnen haben positive Vorbildwirkung und setzen und férdern im Unterricht die sozialen
Kompetenzen sowie die Selbstkompetenzen der Schiillerlnnen. Bei korperlichen
Auseinandersetzungen sowie bei Anwendung psychischer Gewalt werden die im
MaRnahmenkatalog vorgesehenen Schritte eingeleitet.

Schiilerinnen begegnen allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft mit Respekt, beglinstigen
Gewalt nicht durch provokatives Verhalten, versuchen bei Auseinandersetzungen zu vermitteln,
holen sich Unterstiitzung, indem sie sich an den/die Klassensprecherin, den/die Schulsprecherln,
den Klassenvorstand, den/die Schilerlnnenberaterin oder in letzter Instanz an die Direktion
wenden. Schillerinnen kénnen professionelle Hilfe seitens der Sozialarbeiterln/Schulpsychologie
in Anspruch nehmen.

Umgang mit Konflikten, Regelverst6Ben und Fehlverhalten
Konflikte, RegelverstoRe und Fehlverhalten wollen wir durch Ehrlichkeit, Disziplin,

Ricksichthnahme und gegenseitigen Respekt vermeiden.

Werden jedoch Verhaltensvereinbarungen oder die Hausordnung bewusst verletzt oder Gesetze
und Verordnungen lbertreten, muss dies Konsequenzen haben. An unserer Schule wird dies nach
einem sechsstufigen MafRnahmenkatalog durchgefiihrt. Die Reihenfolge der sechs Stufen ist nicht
verbindlich. Die Vorgangsweise richtet sich nach der Art/Schwere der Ubertretung:

MaBnahmenkatalog der Berufsschule fiir Baugewerbe | Stufenplan
Stufe 1 Allgemeine Information anden/die Erziehungsberechtigte/n (schriftlich/mtndlich) nach

Ermessen der Lehrkraft
Stufe 2 Padagogisches Gesprach mit dem Lehrling

Stufe 3 Schriftliche Verstandigung des/der Erziehungsberechtigenund des/der Lehrberechtigten
Uber verhaltensbezogene Probleme mit dem Lehrling durch den Klassenvorstand und

Einschaltung des Beratungslehrers

Stufe 4 Rige durch die Direktion
(Im Bedarfsfall: Einschaltung der Schulpsychologie), schriftliche Verstandigung des/der
Erziehungsberechtigen und des/der Lehrberechtigten, Einladung des/der Erziehungs-
berechtigtenzum Gesprach

Stufe 5 Durchfiihrung einer Klassenkonferenz mit folgenden Beschlussmaoglichkeiten:
a) schriftliche Verwarnung/Androhung des Schulverweises (durch die Direktion)
b) Freistellung vom Unterricht durch die Direktion
c) Versetzung des Lehrlings in einen Parallellehrgang
Schriftliche Verstandigung des/der Erziehungsberechtigen und des/der
Lehrberechtigten
Stufe 6 Durchfiihrung einer Klassenkonferenz mit folgenden Beschlussmoglichkeiten:
a) Suspendierung des Lehrlings durch die zustdndige Schulbehdrde
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b) Einleitung eines Schulausschlussverfahrens gem. § 49 SchUG
Schriftliche Verstandigung des/der Erziehungsberechtigen und des/der Lehr-
berechtigten

Fehlverhalten und Gewalt jeglicher Art wird im Rahmen des MaRnahmenkatalogs dokumentiert
und sanktioniert.

Rechtlicher Rahmen

Die rechtliche Grundlage fir diese Verhaltensvereinbarung sowie des MaRnahmenkatalogs der
Berufsschule fiir Baugewerbe ergebensich u. a. aus folgenden Gesetzen und Verordnungen:

§ 2 SchOG, § 8 Schulordnungs-Verordnung, § 17 SchUG, § 19 Abs. 4 SchUG, § 43 - § 61 SchUG, §
24 und § 25 des Schulpflichtgesetzes;

Die Bestimmungen des Suchtmittelgesetzes (insbesondere der § 13), der Jihadismus - Leitfaden,
der Krisenerlass und die Leistungsbeurteilungsverordnung werden durch diese
Verhaltensvereinbarung nicht ersetzt.

Schlussbhemerkung

Diese Verhaltensvereinbarung stellt eine Willensbekundung aller Vertreterlnnen der
Schulgemeinschaft dar, gemeinsam fiir ein gutes Schulklima Sorge zu tragen, damit die
Zusammenarbeit an der Berufsschule fiir Baugewerbe gelingt. Pflichten, Aufgaben und
Zustandigkeiten ergeben sich aus der jeweiligen Funktion, fur die jede/r in dem von ihm/ihr
angemessenen Weise die Verantwortung tbernimmt. Lehrerlnnen haben das Recht und die
Pflicht, den Ordnungsrahmen auf Basis der bestehenden Gesetze, Verordnungen und
Vereinbarungen umzusetzen, dessen Einhaltung zu verlangen bzw. Regelverletzungen zu
sanktionieren. Dies muss von den Schilerlnnen respektiert und von den Erziehungsberechtigten
unterstiitzt werden.

Die Verhaltensvereinbarung gilt fiir den Zeitraum des Schulbesuchs.
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